JUDETUL OLT

PRIMARIA COMUNEI TESLUI
Sat Cherlestii din Deal, str. Principali nr. 28, tel. 0249467701,
e-mail primatesluii@ vahoo.com

DISPOZITIA NR. 53/17.03.2025

Cu privire la: - constituirea Comisiei de monitorizare, cu atributii de monitorizare, coordonare
si indrumare metodologicd a implementirii si dezvoltrii sistemului de control intern managerial, la
nivelul Primariei comunei Teslui;

- aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de
monitorizare, cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementrii si
dezvoltérii sistemului de control intern managerial, constituiti la nivelul Primériei comunei Teslui.

Avand in vedere:

- raportul nr. 1309/17.03.2025 al Secretarului general al Primériei comunei Teslui,

- prevederile art. 4 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare,

- prevederile art. 3—6 din Ordinul Secretarului General al Guvernuluinr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice,

- prevederile Hotirarii Consiliului local Teslui nr. 12/26.02.2025 cu privire la
aprobare organigramd, stat de functii si numér de personal din aparatul de specialitate
al Primarului comunei Teslui,

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din OUG 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare,

PRIMARUL COMUNEI TESLUI EMITE PREZENTA DISPOZITIE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei dispozitii, la nivelul Primériei comunei Teslui se constituie Comisia
de monitorizare, cu atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a implementarii i
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, precum si Secretariatul tehnic al acesteia.

Art. 2. Domnul CALAPOD lon - Viceprimar al comunei Teslui, se deleg ca Presedinte al Comisiei
de monitorizare.

Art. 3. (1) Se aproba componenta Comisiei de monitorizare si a Secretariatului tehnic al acesteia,
conform Anexei nr. 1 la prezenta dispozitic.

() in lipsa Presedintelui Comisiei de monitorizare atributiile acestuia sunt asigurate
de cétre un inlocuitor, persoani cu functie de conducere, desemnatd de Presedintele Comisiei
de monitorizare.

(3) Persoana desemnata potrivit prevederilor alin. (2) poate fi Secretarul general al
Primériei comunei Teslui.



(4) In caz de absentd, membrii titulari ai Comisiei de monitorizare pot fi inlocuiti de
membrii supleanti — persoane desemnate de membrii titulari,  printr - o adresd catre
Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

Art. 4. Seaprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare,
conform Anexei nr.2 la prezenta dispozitie.

Art. 5. La solicitarea Presedintelui Comisiei de monitorizare, la sedintele Comisiei de
monitorizare pot participa si alti reprezentanti din cadrul Primériei comunei Teslui sau alte
persoane a céror prezentd este necesard pentru analiza aspectelor aflate pe ordinea de zi a
sedintei.

Art. 6. Hotédrarile Comisiei de monitorizare constituie sarcini de serviciu pentru membri
Comisiei de monitorizare.

Art. 7. Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare va asigura sprijinul necesar
intocmirii la termen si comunicérii tuturor actelor specifice activititii Comisiei de monitorizare.

Art. 8. Anexele nr. 1 si nr. 2 fac parte integranti din prezenta dispozitie.

Art. 9. Prevederile prezentei dispozitii se comunicd persoanelor nominalizate in dispozitie, in vederea
aducerii la indeplinire, si Institutiei Prefectului — Jud Olt.

Contrasemneazi
p- Secretar general al comunei
Puican Eacign Riaducu
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Anexa nr.1
la Dispozitia Primarului comunei Teslui
Nr. 53/17.03.2025

1. COMPONENTA NOMINALA A COMISIEI DE MONITORIZARE, cu atributii de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologicd a implementirii si dezvoltiirii sistemului de control intern
managerial, la nivelul Primsriei comunei Teslui:

I. PRESEDINTE

- CALAPOD Ion - Viceprimar al comunei Teslui;
Ii. MEMBRI:
- PUICAN Lucian Riducu - Secretar general al comunei
- BADESCU Mariana - inspector superior la Compartimentul Financiar Contabil si
Relatii cu Publicul
- NEATA Nicoleta Dalila - inspector superior la Compartimentul Asistenti Sociali;
- COVIC Marius Danjel - inspector superior la Compartimentul Agricol
- RADULET Spiru - consilier la Cabinetul Primarului
- ANDRONIE Dan - consilier la Cabinetul Viceprimarului

2. COMPONENTA SECRETARIATULUI TEHNIC AL COMISIEI DE MONITORIZARE cu
atributii de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a implementairii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial, la nivelul Primiiriei comunei Teshui:

- MANEA Daniela Cristina - inspector superior la Compartimentul Financiar Contabil
si Relatia cu Publicul.

p. Secretar geryaﬂ;lacomunei
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Anexa nr.2
la Dispozitia Primarului comunei Teslui
Nr. §3/17.03.2025

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a COMISIEI DE MONITORIZARE, cu atributii de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologicii a implementirii si dezvoltirii
sistemului de control intern managerial, constituiti Ia nivelul Primiriei comunei Teslui

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 — (1) In vederea monitorizirii, coordonarii si Indrumarii metodologice a implementarii si
dezvoltdrii sistemului de control intern managerial la nivelul Primiriei comunei Teslui se constituie
Comisia de monitorizare.

(2) Scopul Comisiei de monitorizare 1l constituie crearea si implementarea unui sistem integrat
de control intern managerial in cadrul Primiriei comunei Teslui care si asigure atingerea
obicctivelor generale ale Primiriei comunei Teslui, intr-un mod eficient, eficace si economic.

(3) Comisia prevézuti la alin (1) se constituie avand in vedere prevederile art. 4 din Ordonanta
Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati,
cu modificdrile si completarile ulterioare si prevederile art. 3 alin. (1) — (3) din Ordinul Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Art. 2 - (1) Activitatea Comisiei de monitorizare se desfisoari in conformitate cu prevederile art. 3 alin.
(4)—-(6) siart. 4 — 6 din Ordinul Secretarului General al Guvernului nr 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice.

(2) Prezentul regulament se aproba, se modifica si se completeazi prin Dispozitie a Primarului comunei
Teslui.

Capitolul II
Componenta Comisiei de Monitorizare

Art. 3. - (1) Comisia de monitorizare este formati din presedinte si membri.

(2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, persoand de conducere cu
autoritate, delegata de citre Primarul comunei Teslui.

(3) Au calitatea de membri ai Comisiei de monitorizare reprezentantii compartimentelor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Teslui precum si consilierii din cadrul Cabinetelor
Primarului si Viceprimarului comunei Teslui.

(4) In caz de absentd, memobrii titulari ai Comisiei de monitorizare pot fi inlocuiti de membrii supleanti,
— persoane desemnate de membrii titulari printr - o adresd citre Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare.

(5) in desfagurarea activitatii sale Comisia de monitorizare este asistatd de citre un Secretariat tehnic,
care asigura continuitatea lucrarilor acesteia.

(6) Componenta Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare se stabileste prin Dispozitia
Primarului comunei Teslui de constituire a Comisiei de monitorizare.

(7) Componenta Comisiei de monitorizare si a Secretariatului tehnic al acesteia se actualizeazi ori de
cate ori este cazul, prin Dispozitie a Primarului comunei Teslui.



Capitolul III
Conducerea Comisiei de monitorizare

Art. 4 - (1) Conducerea Comisiei de monitorizare este asigurati de presedinte.

(2) Presedintele conduce sedintele Comisiei de monitorizare, supervizeazi activititile specifice din cadrul
acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucriri in limita competentelor acestuia.

@3) in lipsa Presedintelui Comisiei de monitorizare, atributiile acestuia sunt asigurate de citre un
inlocuitor, persoand cu functie de conducere, desemnati de Pregedintele Comisiei de monitorizare.

(4) Persoana desemnatd conform prevederilor alin. (3) poate fi Secretarul general al comunei.

(5) in cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului acestuia, sedinta
Comisiei de monitorizare se reprogrameazi in termen de maxim 5 zile lucritoare.

Capitolul IV
Atributiile Comisiei de monitorizare

Art. 5. — (1) Comisia de monitorizare are in principal urmitoarele atributii:

a)

b)

g)

h)

i)

elaboreaza, cu sprijinul Secretariatului tehnic, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Primiriei comunei Teslui, program care cuprinde obiective, actiuni, termene,
responsabili, precum si unele mésuri necesare dezvoltirii acestuia; la elaborarea Programului se vor
avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern
managerial, atributiile, particularititile organizatorice si functionale ale Primariei comunei Teslui,
personalul si structura acesteia, alte reglementiri si conditii specifice;

analizeaza si supune avizirii de citre Presedintele Comisiei de monitorizare si aprobarii de citre
Primarul comunei Teslui, Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, la
nivelul Primariei comunei Teslui;

urmdreste realizarea anuald si asigurs actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial la nivelul Primiriei comunei Teslui, ori de céte ori este necesar;

urmareste ca termenele prevdzute In Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, la nivelul Primariei comunei Teslui, si fie respectate si decide masurile care se impun
in cazul nerespectirii acestora;

prezintd conducerii Primariei comunei Teslui, ori de céte ori se considers necesar, dar cel putin o
datd pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de
control intern managerial in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme apirute in legétura cu acest domeniu;
analizeazi capacitatea interna de a finaliza implementarea standardelor de control intern managerial,
tindnd seama de complexitatea procesului $i, dacd situatia o impune, poate apela la consultanta
externd;

participd la procesul de consultare (electronica) al continutului Minutelor, inaintate de Secretariatul
tehnic al Comisiei de monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de monitorizare si emite
puncte de vedere, dupi caz, pe care le inainteazi Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare,
in vederea integririi in documentul final;

coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si a activititilor Primiriei comunei Teslui
precum si procesul de actualizare a obiectivelor si activititilor specifice compartimentelor
functionale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Teslui si Cabinetelor
Primarului si Viceprimarului comunei Teslui;

analizeazd Registrul de riscuri, profilul de risc si limita de toleranti la risc si Informarile privind
desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor, la nivelul



aparatului de specialitate al Primarului comunei Teslui si Cabinetelor Primarului si Viceprimarului
comunei Teslui;

i) analizeaza Situatia activititilor procedurale la nivelul aparatului de specialitate al Primarului

k)

D

comunei Teslui §i Cabinetelor Primarului si Viceprimarului;

analizeazd procedurile de sistem elaborate la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Teslui si Cabinetelor Primarului si Viceprimarului;

hotdriste actualizarea procedurilor de sistem prevazute la lit. k) precum si a procedurilor
operationale elaborate de compartimentele functionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Teslui si Cabinetele Primarului si Viceprimarului.

) In »Programul de dezvoltare™ se evidentiazi, in mod distinct, actiunile de perfectionare profesionali,
atat pentru persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri
organizate de citre Agentia Nationala a Functionarilor Publici sau de alte organisme de interes public
abilitate.

Capitolul V
Atributiile Presedintelui Comisiei de monitorizare

Art. 6 — Presedintele Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

g)
h)
i)

1))
k)

)

conduce si coordoneazi sedintele Comisiei de monitorizare si activitatea Secretariatului tehnic al
Comisiei de monitorizare;

urmdreste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de monitorizare si decide asupra
masurilor care se impun pentru respectarea lor;

propune ordinea de zi, acordd cuvantul in sedinte, asigurd si coordoneazi buna desfisurare a
sedintelor;

decide asupra participérii la sedintele Comisiei de monitorizare a altor persoane a céror participare
cste necesard pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

avizeazd minutele sedintelor, rapoartele si hotéirarile Comisiei de monitorizare;

convoacd membrii Comisiei de monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in scris sau
prin e-mail, cu cel putin 3 zile lucritoare inainte de sedintd;

reprezintd Comisia de monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritati sau persoane juridice, cu
organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tard sau din strdinitate, cu orice alte entitati
in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd Comisia de monitorizare;

solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucriri, in limita competentelor acestuia;

avizeazd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial elaborat la nivelul
Primdriei comunei Teslui;

avizeazad procedurile de sistem si dupa caz pe cele operationale;

avizeaza situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementdrii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial;

avizeazd Registrul de riscuri, Profilul de risc si limita de tolerantd a riscurilor, Planul de
implementare a misurilor de control §i aprobd informarile privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul Primriei comunei Teslui;

Capitolul VI
Atributiile Secretariatului tehnic al Comisiei de monitorizare

Art. 7 - (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare asigurd, din punct de vedere tehnic si
metodologic, monitorizarea, organizarea si iIndrumarea dezvoltarii sistemului de control intern managerial
la nivelul Primariei comunei Teslui.



(2) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare are urmitoarele atributii:

a) analizeazd Registrele de riscuri pe compartimente si elaboreazd Registrul de riscuri la nivelul
aparatului de specialitate-al Primarului comunei Teslui si Cabinetelor Primarului si Viceprimarulu;

b) propune Profilul de risc si limita de toleranti a riscurilor;

¢) elaboreazi Planul de implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de
la compartimente) si 1l transmite la compartimente (avizat) in vederea aplicirii acestuia;

d) claboreazd Informdrile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea
performantelor la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Teslui si Cabinetelor
Primarului si Viceprimarului si le supune spre analizd Comisiei de monitorizare;

e) elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la nivelul Primariei
comunei Teslui;

f) verificd daca procedurile respects structura minimald, aprobati prin procedura interni;

g) claboreazi situatiile privind implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Teslui si Cabinetelor Primarului si Viceprimarului

h) asigurd diseminarea Hotararilor Comisiei de monitorizare in scris sau prin e-mail si serveste drept
punct de legéturd in vederea bunei comuniciri dintre compartimentele aparatului de specialitate al
Primarului comunei Teslui/Cabinetele Primarului si Viceprimarului si Comisia de monitorizare;
secretariatul tehnic mentine permanent legatura cu persoanele de contact desemnate de membrii
Comisiei de monitorizare din cadrul compartimentelor;

i) semnaleazi Comisiei de monitorizare situatiile de nerespectare a hotirarilor acesteia si propune
mdsurile corective care se impun;

i) pregateste documentele necesare desfdsurarii sedintei si le transmite (in format electronic prin c-
mail) membrilor, cu cel putin 2 zile lucritoare inainte de sedintele Comisiei de monitorizare;

k) intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail), membrilor
Comisiei de monitorizare; -

) duce la indeplinire, transmite sau monitorizeazd, dupi caz, hotiririle Comisiei de monitorizare si
Dispozitiile Presedintelui acesteia;

m) organizeazi desfagurarea sedintelor Comisiei de monitorizare din dispozitia Presedintelui Comisiei
de monitorizare.

Capitolul VII
Organizarea sedintelor si mecanismul de luare a deciziilor

Art. 8 — Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afli in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste prin prezentul regulament.

Art. 9 - (1) Comisia de monitorizare se intruneste ori de céte ori este necesar pentru atingerea scopului
pentru care s-a infiintat,

(2) Comisia de monitorizare se intruneste, la convocarea presedintelui, transmisd cu cel putin 3 zile
lucritoare inainte de data sedintei, de catre Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.

Art. 10 - (1) Lucririle Comisiei de monitorizare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(2) Participarea la sedintele Comisiei de monitorizare este sarcini de serviciu, cu caracter obligatoriu

pentru toti membrii titulari ai Comisiei de monitorizare.

(3) Incaz de absentd, membrii titulari ai Comisiei de monitorizare pot fi inlocuiti de membrii supleanti
= persoane desemnate de- membrii titulari, printr-o adresa citre Secretariatul tehnic al Comisiei de
monitorizare;

(4) La solicitarea Presedintelui Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si alti
reprezentanti din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Teslui, a caror contributie este
necesard in vederea realizérii atributiilor Comisiei de monitorizare si indeplinirii celorlalte cerinte din
prezentul Regulament.

(5) Solicitarile Comisiei de monitorizare, adresate reprezentantilor mentionati la alin. (4), reprezinti
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sarcini de serviciu.

Art. 11 — (1) La inceputul fiecdrei sedinte presedintele Comisiei de monitorizare supune la vot
ordinea de zi a acesteia, care se aproba cu votul majorititii membrilor prezenti.

(2) Punctele aflate pe ordinea de zi a sedintei care nu pot fi discutate pot fi amanate pentru sedinta
urmaétoare.

Art. 12 — (1) In activitatea sa Comisia de monitorizare emite hotgrari.

(2) Hotararile Comisiei de monitorizare se adopti prin votul majoritatii simple.

(3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului acestuia) este
hotérétor.

Art. 13 Ducerea la indeplinire a hotdrdrilor Comisiei de monitorizare este obligatorie pentru toti
membrii Comisiei de monitorizare precum si pentru toate compartimentele si persoanele desemnate drept
responsabile prin hotérare.

Art. 14 - Desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare se consemneazi intr-o ,,Minut” care este
redactatd de citre Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, este inregistratd in Registrul Comisiei
de monitorizare sieste transmis3, in scris sau electronic, membrilor acesteia, intermen de 5 zile lucratoare
de la data sedintei.

Capitolul VIII
Sfera relationali a Comisiei de monitorizare

Art.15 - (1) Comisia de monitorizare este subordonati Primarului comunei Teslui.

(2) Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului comunei Teslui si Cabinetele Primarului si Viceprimarului pentru atingerea scopului
implementarii si dezvoltdrii unui sistem integrat de control intern managerial.

(3) Comisia de monitorizare dezvolti relatii functionale cu organisme similare din alte Primarii st poate
dezvolta relatii de cooperare cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale sau alte persoane juridice
din tard sau din striinatate, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintata.

Capitolul IX
Dispoxzitii finale

Art. 16 - Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare inceteazi in urmiitoarele situatii:

a) incetarea raporturilor de serviciu sau contractului individual de munca, dupd caz, in conditiile legii;

b) lasolicitarea expresi a Primarului comunei Teslui.

Art. 17. — Respectarea prevederilor prezentului Regulament si a hotararilor Comisiei de monitorizare
reprezintd atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de monitorizare.

Art. 18. — (1) Comunicarea documentelor suport ale Comisiei de monitorizare, de informare sau
consultare, se varealiza in format scris sau electronic.

(2) Membrii Comisiei de monitorizare au obligatia transmiterii Secretariatului tehnic al Comisiei de
monitorizare a adreselor electronice, indicate ca adrese de corespondentd precum si obligatia consultérii
zilnice a acestor adrese.

(3) In caz de modificare a adreselor clectronice, indicate ca adrese de corespondentsi, membrii Comisiei
de monitorizare au obligatia de a sesiza in scris Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare.
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