JUDETUL OLT
PRIMARIA TESLUI
CONSILIUL LOCAL TESLUI

HOTARARE
Cu privire la: aprobarea Strategiei de dezvoltare locali a serviciilor de asistentd sociali,
Consiliul Local Teslui ,J udetul Olt

Avind in vedere:

- prevederile Legii asistentei sociale nr, 292/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i
functionare ale serviciilor publice de asisten{d sociald si a structurii orientative de personal,

- prevederile art.113 din Legea nr. 292/201 1, pentru aprobarea aplicarii politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitifi, precum
$i altor persoane, grupuri sau comunitii aflate in nevoi sociale,

- prevederile art 129 alin 1, alin 2 lit b,alin4lite, alin 2 litd, alin 7 litb , art 139 alin 1 din
OUG Nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare

- referatul de aprobare nr. 168/16.01.2025

- raportul compartimentului de specialitate nr. 285/23.01.2025

- avizul comisiei de specialitate din cadrul CL Teslui nr. 309/27.01.2025

In temetul art. 139 alin. 1 din OUG Nr.57/2019 privind Codul administrativ,
HOTARASTE
Art. 1. Se aprobi Strategia de dezvoltare locali a serviciilor de asistent3 sociald, pentru perioada
2025-2030 — anexa 1.

Art. 4, Prezenta hotirére se aduce la cunostin{d publici prin afisare, se comunica primarului

comunei Teslui, Compartimentuhii de Asistentd Sociald si Institutiei Prefectului Judetul
Olt.

Nr.  4/27.01.2025

Contrasemneazi Secretar general,

Nicolina Bzey
{

Hot#rare adoptati cu 11 voturi pentru



Anexa 1 la HCL nr. 4/27.01.2025

STRATEGIA LOCALA
DE DEZVOLTARE A SERVICHLOR SOCIALE IN DOMENIUL
ASISTENTEI SOCIALE SI PROTECTIEI COPILULUJ LA NIVELUL
COMUNEI TESLUI, JUDETUL OLT,

pentru perioada 2025-2030

Capitolul I

1. Misiune
Odata cu implementarea procesului de reforma in domeniul asistente; sociale, descentralizarii
serviciilor si largirii sferej responsabilitatilor 1a nivel Judetean, se contureaza tot mai clar necesitatea
realizarii unei interventii strategice si integrate 2 institutiilor si organizatiilor implicate in acest domeniuy,

Obiectivul general al prezentei strategii il constituie identificarea sj planificarea actiunilor ce trebuie
derulate de catre Primaria Teslui si partenerii sai in vederea asigurarii de servicii sociale de calitate
adaptate nevoilor copiilor si persoanelor aflate in situatij de risc, precum si pentru promovarea
drepturilor acestora pentru perioada 2025-2030.

Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii;

- prncipiile universale privind drepturile si libertatile persoanei promovate de conventia pentru
drepturile omului si Conventia pentru drepturile copilului;

- universalitatea, nediscriminarea si egalitatea de sanse;

- abordares sistemica, subsidiaritatea si solidaritatea;

- interventia intersectoriala si interdisciplinara;

- promovarea parteneriatelor;

- implicarea beneficiarilor;

*  promovarea responsabilitatii familiei si comunitatii.

2. Definitie

Serviciile sociale sunt definite ca reprezentand activitatea sau ansamblu] de activitati realizate
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si a celor speciale, individuale, familiale san de grup, in
vederea depisirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald,
promovarii incluziunii sociale si cregterii calitatii vietii.

3. Legislatie
Prezenta Sirategie si Planul de actiune corespunzator sunt elaborate cu respectarea legislatiei in vigoare:
a) Legea asistentei sociale nr, 292/201 I;

b) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile s
completarile ulterioare;

¢) Legeanr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile sj completarile ulterioare;



d) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) Legea nr.217/ 2003 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Legea nr.116/2002 privind prevenirea si combaterca marginalizanii sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

g) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

h) Legea nr.197/2012 privind asi gurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

CAPITOLUL 11

Principii si valori

A. Strategia se bazeaza pe respectarea urmatoarelor principii:
1.  Universalitate

Ficcare persoana are dreptul la asistenta sociala in conditiile prevazute de lege. Prin acest drept este
recunoscut  principiul  accesibilitatii  egale la  serviciile soctale  pentru  cetatenii
comunei/orasulvi/municipiului,

2. Obiectivitate si impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigura o atitudine obiectiva, neutra si impartiala fata de orice interes
politie, economic, religios sau de alta natura.

3. Eficienta si eficacitate

In acordarea serviciilor sociale se asigura toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de criza in
care se gaseste solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitative, cantitativ adecvate si
perioada de timp adecvate,

4. Abordarea integrata in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeaza pe o evaluare completa si complexa(unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor si interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.

3. Proximitate in furnizare de servicii sociale
Serviciile sociale acordate se adapteaza la nevoile comunitatii si ale cetatenilor comunei Teslui.
6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperand cu ceilalti furnizori de servicii sociale. Se va asigura
transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, catre alte servicii sociale primare
sau specializate.

7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistent social3 are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul persoanelor
deservite, adresdndu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui ficandu-se in functie de
veniturile si bunurile acestora.

8. Imbunititirea continui a calititii
Serviciul public de asistentd sociald se centreazs pe imbunititirea continui a serviciilor sociale si pe

eficientizarea resurselor disponibile

9. Respectarea demnititii umane



Fiecérei persoane i este garantati dezvoltarea libers si deplind a personalitatii, ii sunt respectate statutul
individual i social si dreptul la intimitate $i protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intectual, politic
$au economic.

10. Subsidiaritatea
Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiazi de interventia comunitatii locale, a
structurilor ei administrative sau asociative si, implicit, a statului.

B. Strategia se bazeazi pe respectarea urmatoarelor valori:

1. Egalitatea de sanse
Toate persoanele beneficiazi de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de tratament
egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.

2. Libertatea de alegere
Fiecdrei persoane 1i este respectati alegerea ficuti privind serviciul social ce rispunde nevoii sale sociale.

3. Independenta si individualitatea fiecirei persoane
Fiecare persoana are dreptul si fie parte integranti a comunitatii, pAstrdndu-si in acelagi timp independenta
si individualitatea. Aceasta urmireste si evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza
principiului ¢ toti cetatenii, indiferent daci necesiti servicii de asistentd sociald sau nu, sunt fiinte normale
cu nevol si aspiratii umane normale.

4. Transparenti in participarea si acordarea serviciilor sociale
Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd socials,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijiniti pentru a putea fi parte integrantd in planificarea sl
furnizarea serviciilor sociale.

5. Confidentialitatea
Furnizorii serviciilor sociale trebuie s ia misurile posibile st rezonabile, astfel incét informatiile care privesc
beneficiarii si nu fie divulgate sau ficute publice fird acordul respectivelor persoane.

Capitolul III.

A. Context. Grupuri vulnerabile identificate si situatia acestora.
Populatia comunei Teslui este de 2490 locuitori, dintre acestia: copit(0-18 ani) -140, adulti cu varste intre
(18-65) ~ 1880 si persoane vartnice de peste 65 ani - 470 , La nivelul localitatii Teslui populatie apartinand
minoritatilor etnice nu exista.
Comuna Teaslui este o localitate cu activitate economico-sociala simpla, principala ocupatie a locuitorilor
din zona fiind agricultura urmata de cresterea animalelor. In comuna exista unitati economice cu caracter
agricultura si comert.

La nivelul comunei Teslui au fost identificate urmstoarele grupuri vulnerabile:
A. Copii si familii aflate in dificultate;

B. Persoane varstnice;

C. Persoane cu handicap;

D. Alte persoane in situatii de risc social

A. Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a) tinexi provenind din sistemul de protectic a copilului;
b) familii monoparentale;
¢) familii tinere;
d) copii separati de parinti sau cu risc de separare; copii cu parinti plecati la munci in striindtate;
e} victimele violentei in familie;



Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt;

a) resurse financiare insuficiente st dificultati in gestionarea lor;
b) dificultai in gisirea unui loc de munci;
c) familii cu climat social defavorabil;
d) abandonul scolar si delincventa juvenila;
e) probleme de sinitate;
f) dificultati in obtinerea unor drepturi.

B. Problemele sociale ale persoanelor virstnice sunt:
a) s#natatea precara;
b) venituri mici in raport cu necesitdtile;
¢} izolare, singuritate;
d) capacitatea scizuti de autogospodirire;
€) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;
f) un numir insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din judet;
g} nevoi spirituale

C. Persoane cu handicap (minori sau adulti)

Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuint3;

b) lipsa profesionistilor in servicii specializate;

¢) atitudinea discriminatorie a societitii;

d) situatia materiali precari;

€) absenta suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
f) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

Servicii oferite in prezent: la nivelul autoritatii locale se acordi servicii de consiliere sociala,
B. ANALJIZA NEVOILOR. DIRECTII DE ACTIUNE SI OBIECTIVE SPECIFICE

» Nevoile si problemele identificate:

- Sariicia: care afecteaza cele 13 familii beneficiare de venit minim de incluziune, respectiv 12 copii;

- Vulnerabilitati ale persoanelor cu dizabilitati — situatia celor 147 de persoane cu dizabilitigi din
care 100 persoane cu dizabilitdfi prezinti un grad mare de dependentd, iar 47 persoane cu dizabilitifi au
autonomie personali dar au nevoie de sprijin pentru derularea de activitati gospodiresti.

- Vulnerabilitii ale persoanelor virstnjce - situatia celor 119 de persoane vérstnice care locuniesc
singure $i nu beneficiazi de sprijin, dar s a celor 31 de cazuri de persoane vérstnice care locuiesc cu familia,
dar nu beneficiazi de sprijin din partea acesteia.

» Tipuri de programe/servicii adecvate:

Este necesari monitorizarea $i consilierea sociali a copiilor care provin din familii sirace, a familiilor
in care se consuma alcool, precum $i a persoanelor adulte (persoane cu dizabilitafi si persoane vérstnice)
care locuiesc singure.

Este necesard implicarea consiliului comunitar consultativ (art. 114 din Legea 272/2004, republicatd)in
cunoagterea §i solutionarea problemelor sociale care genereaza situatii de risc pentru copii ($1 nu numai) la
nivelul comunititii. Totodat3, pentru copiii identificati ulterior in situatie de risc este necesari infiintarea si
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mentinerea registrului de evidentd, conform art. 13 din HG 691/2015 precum si folosirea instrumentelor de
lucru mentionate in acest act legislativ.

Pentru persoanele cu dizabilitéti este recomandati monitorizarea periodici a acestora (in special a celor
cu grad mare de dependenti).

Referitor 1a persoanele virstnice, este avuti in vedere o analizi mai detaliati a nevoilor (in special a celor
119 de persoane care locuiesc singure si nu beneficiazi de sprijin si a celor 31 persoane care locuiesc cu
familia dar nu beneficiaza de sprijinul acesteia) si dezvoltarea unor programe/ servicii sociale de sprijin in
functie de rezultatele analizei. De asemenea este necesari monitorizarea celor 31 persoane care nu sunt
sprijinite de familie §i consilierea sociali a apartinatorilor, in vederea asumirii de responsabilititi.

» Directii de actiune §i obiective specifice:

in ceea ce priveste abordarea nevoilor §i problemelor sociale ale grupurilor vulnerabile de la nivelul
comunei Teslui, respectiv ale copiilor si familiilor care se confrunti cu saricia, ale persoanelor cu dizabilitati
precum si ale persoanelor varstnice care se confrunti cu riscul izoldrii sociale se contureaza urmatoarele
directii principale de actiune si obiective specifice aferente acestora:
1.Responsabilizarea comunititii locale pentru prevenirea separdrii copilului de pirinti si
sustinerea familiilor pentru cresterea, ingrijirea §i educarea propriilor copii, avind ca obiective
specifice:
- Cresterea responsabilitatii comunititii locale in prevenirea separirii copilului de familie.
- Furnizarea de servicii de monitorizare, informare, consiliere st orientare pentru copiii si familiile
care se confrunti cu situatii de risc.

2. Promovarea integririi sociale a persoanelor cu handicap, avind ca obiectiv specific:
- Furnizarea de servicii de monitorizare, informare, consiliere §i orientare pentru persoanele cu
dizabilitdti, in special a celor cu grad mare de dependenti.

3. Promovarea participirii persoanelor virstnice la viata societitii, avind ca obiectiv specific:
- Fumizarea de servicii de monitorizare, informare, consiliere si orientare pentru persoanele varstnice
care locuiesc singure.

Capitolul IV
Implementarea monitorizarea si evaluarea strategiei

Implementarea Strategiei se va face cu participarea tuturor compartimentelor aparatului de specialitate
al Primarului comunei Teslui, a personalului, a partenerilor, a beneficiarilor si a altor factori interesati din
comunitate si judet.

Monitorizarea si evaluarea Strategiei se vor face la nivelul Compartimentului de specialitate, respectiv de
perscana nominalizata in acest sens(prin fisa de post sau dispozitia primarului localitatii). Strategia va fi
monitorizatd i evaluatd prin intermediul unor rapoarte anuale intocmite de persoana responsabild,

Raportul anual este structurat astfel:
I.Stadiul in care se afld diversele activititi/actiuni/misuri programate pentru anul in care se face raportarea;
2.Problemele/piedicile intdmpinate;
3.Revizuirea/ajustarea activitatilor/actiunilor/masurilor, acolo unde este cazul;
4.Timpul estimat pentru indeplinirea activitatilor/actiunilor/masurilor revizuite/ajustate;
5.Alte aspecte,

In functie de rezultatele evaludrii $1 monitorizdrii st in acord cu modificirile legislative, sau cu
modificarile intervenite in contextul social, economic, cultural, Strategia poate fi revizuitd sau completati
oti de céte ori este necesar,



Capitolul V. Finantarea activititilor

Principala sursa de finantare necesara pentru realizarea activitatilor va fi reprezentata de bugetul local.
De asemenea, vor mai fi avute in vedere si alte surse de finantare, respectiv: fonduri nerambursabile (fonduri
structurale, fonduri din programe de interes national sau alte programe cu finantare nerambursabild),donatii,
sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice, cu care Consiliul Local al comunei
Teslui poate derula proiecte in parteneriat.



Capitolul VI. Planul de implementare a Strategiei.

Obiective

Actiuni

Responsabili

Termen Buget

surse de
finantare

estimativ gi

Rezultate agteptate

gi sustinerea famili

1. Directia de actiune: Responsabilizarea comunitatii locale pentru prevenirea
ilor pentru cresterea, ingrijirea $l educarea propriilor copii

separirii copilului de parinti

orientare pentru

copiii si familiile
care se confrunta
cu situatii de risc

Cresterea Organizarea Presedintele 2025-2030 | Nu este cazul Sprijinirea celor 4 familii
responsabilitatii de intalniri Consiliului s@race cu 12 copii in
comunitatii locale ale Comunitar vederea depasirii situatiei
in prevenirea membrilor Consultativ de risc.
separarii copilului consiliului
de familie comunitar
consultativ
Furnizarea de Organizarea Asistentul 2025-2030 Buget local Sprijinirea celor 13 familii
servicii de de intdlniri | social/persoana {Salariul sdrace precum si a celor
monitorizare, prin vizite la cu atributii de asistentului 12 copii care provin din
informare, domiciliu asistenta social) familii sarace n vederea
consiliere si sociald

depasirii situatiei de risc.

2. Directia de actiune: Promovarea integririi sociale a persoanel

or cu handicap

locuiesc singure

Furnizarea de Organizarea Asistentul 2025-2030 Buget local Monitorizarea, informarea,
setvicii de de intélniri | social/persoana (Salariile consilierea si orientarea
monitorizare, prin vizite la cu atributii de persoanelor celor 147 de persoane cu
informare, domiciliu asistenta responsabile) dizabilitati din comuna
consiliere si saciala Teslui precum si a
crientare pentru Asistent familiilor acestora.
persoanele cu dical
dizabilitati, in medica
special a celor cu comunitar
grad mare de
dependenta.
3.Directia de actiune:Promovarea participrii persoanelor varstnice la viata comunitatii
Furnizarea de Organizarea Asistentul 2025-2030 Buget local Monitorizarea, informarea,
servicii de de intélniri | social/persoana (Salariile consilierea si orientarea
monitorizare, prin vizite la cu atributii de persoanelor persoanelor varstnice din
informare, domiciliu asistentd responsabile) | comuna Teslui, in special
consiliere si sociald a celor 119 de persoane
orientare pentru . varstnice care locuiesc
Asistent ; A
persoanele ical singure precum si a celor
varsinice care rnedlc_a 31 de persoane vérstnice
comunitar

care nu beneficiaza de
sprijin din partea familiei.

Secretar general

Brezoi Nicowi



